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一、公司基本信息 

统一社会信用代码：91370800668063060A 

组织机构代码：668063060 

注册号：370800018017495 

经营状态：开业 

公司类型：有限责任公司(自然人投资或控股的法人独

资) 

成立日期：2007 年 09 月 10 日 

法定代表人：赵学胜 

营业期限：2007 年 09 月 10 日-2027 年 09 月 09 日 

注册资本：33,639.327 万(元) 

审核/年检日期：2020 年 09 月 01 日 

登记机关：济宁市市场监督管理局 

企业地址：嘉祥县纸坊镇济宁机场内 

经营范围：公共航空运输机场（军民合用）（有效期限

以许可证为准）；县际包车客运（有效期限以许可证为准）；

食堂：含凉菜、不含裱花蛋糕、不含生食海产品、不含冷热

饮片制售（有效期限以许可证为准)；航空器起降服务、旅

客过港服务、安全检查服务、航空地面服务、停车场、仓储



（不含危险化学品）、保洁服务、机场资产租赁；设计、制

作、发布广告等。 

二、公司简介 

济宁曲阜机场位于济宁市区西南 24 公里的嘉祥县纸坊

镇，2008 年 12 月 28 日开航，属军民合用机场。机场民航站

区占地面积 344 亩，机坪设 6 个停机位，飞行区等级指标为

4C，机场航站楼面积 9740 ㎡，机坪面积 30000 ㎡。机场跑

道长度 2800 米、宽度 50 米，可供起降 B-737、A320 等中小

型飞机，机场设施设备先进、完善，可保障复杂气象条件和

夜航班机的起降，同时还可承担不定期的专机保障和通用航

空飞行运输保障任务。 

作为山东省重要的民用航空港，机场始终以方便群众出

行、拉动区域经济发展、弘扬中国优秀传统文化为己任，近

年来，机场不断优化完善航线网络布局，提升机场安全服务

保障能力，保持了持续安全快速发展的良好态势，为改善鲁

南、鲁西南地区的基础设施条件，拉动区域经济发展、促进

济宁及周边资源开发与新旧动能转换发挥了十分重要的作

用。 

2022 年，济宁曲阜机场执飞 22 条往返航线，通航城市达

28 个，初步形成了联通北京、上海、广州、深圳、成都、重

庆、昆明、贵阳、南宁、海口、三亚、福州、厦门、长沙、

哈尔滨、沈阳、长春、大连、青岛、兰州、温州、桂林、银



川、杭州、威海、武汉、鄂尔多斯、万州等国内热点城市的

航线网络，成为“孔孟之乡”与外界连接的重要空中桥梁。 

“十三五”期间，机场业务量迅速增长，累计保障航班 4

万余架次，完成旅客吞吐量 472 万人次、货邮 1.1 万吨，较

“十二五”时期分别增长 107%、172%、189%，主要业务指标

实现了“翻番式”增长。2018 年 11 月，机场年旅客吞吐量

突破 100 万人次，2019 年实现 148 万人次。 

自开航以来，济宁曲阜机场始终牢固坚守“飞行安全、

廉政安全、真情服务”三条底线，坚持守正创新，扎实开展

“三基”建设，以“时时放心不下”的责任感，不断强化安

全管理，机场客货运输、安全运行、真情服务、军民融合等

工作取得了丰硕成果，先后被授予“全国巾帼文明岗”“省

级文明单位”“全省交通运输系统先进集体”等荣誉称号，

连续 8 次被授予民航华东地区“安康杯”竞赛优胜单位，保

持了开航以来人为责任事故、事故征候为零的纪录，已实现

了连续 14 个航空运输安全年。 

2014 年济宁市委、市政府正式启动机场迁建项目，选址

确定为济宁市兖州区漕河镇，项目列入《中国民用航空发展

第十三个五年规划》。2020 年 10 月 31 日，新机场（济宁大

安机场）正式开工建设，目前各项工作正在有序推进。 

不忘初心再出发，牢记使命续新篇。“十四五”期间，机场

将按照实现航线数量、旅客吞吐量、货邮吞吐量“三个倍增”，



航空口岸规划建设、通用航空建设“两个突破”，打造高端

物流产业航空服务基地“一个亮点”的目标，以建设人民满

意机场为目标，将济宁大安机场打造成为具有儒韵文化特色

的“四型”典范机场。 

一、主要会计数据 

年度/指标 2022 年（单位：元） 

资产总额 287273173.44 

负债总额 7675783.96 

所有者权益 304364557.52 

营业收入 31169604.34 

营业成本 60924726.02 

税金及附加 851914.73 

销售费用 2939192.76 

管理费用 7262837.7 

财务费用 -23160.35 

营业外收入 16715350.75 

营业外支出 86908.09 

利润总额 -23808664.93 

净利润 -23808664.93 

 



姓名 性别 现任职务 

赵学胜 男 执行董事、党委书记兼总经理 

王清华 男 纪委书记兼党委副书记 

石继彬 男 副总经理 

王  起 男 副总经理 

李国栋 男 副总经理 

陈纪彬 男 安全总监 

王甲国 男 监事 

雒娟娟 女 监事 

张  丽 女 监事 

张  波 男 监事 

 

2022 年确认上级政府补助 1649 万元。主要明细如下： 

补贴名称 金额（万元） 

中小机场补贴 1279 

民航发展基金投资补助 370 

合计 1649 



 

一、有关重大决策 

2022 年度共召开党委（扩大）会议 24 次。 

二、有关重大人事任免 无。  

三、有关重大项目建设及投资情况 

无 

 

一、劳动法律法规的遵守和执行情况  

济宁机场自成立以来，始终坚持依法治理企业，保障职

工权益。员工到岗后依法与职工签订劳动合同，及时办理劳

动合同备案手续，劳动合同签订率达到 100%。  

二、人才队伍建设情况  

（一）人才引进、职工招聘情况  

为选聘好各类专业人才，保障业务运转所需的人才框架

支撑， 济宁机场采取多种方式广揽人才，2022 年共招聘员

工 13 名。  

（二）职工培训情况  



济宁机场实行全员培训制度，开展线上线下双向培训，

提升员工的规范化意识和专业化水平。 

 三、职工劳动、安全及卫生保护情况  

济宁机场严格按照《劳动法》等法律法规保障员工权益。

改善劳动条件，加强相关培训，为员工提供健康安全的工作

环境。  

四、遵守商业道德情况  

济宁机场作为一家负有社会责任的国有企业，致力于建

设诚信、正直、责任的企业文化，所有经济活动的开展均符

合商业道德的标准，企业经营合法依规、诚实信用。 

无 


